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“ความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา” เป�นป�ญหาที�ไม่อาจแก้ได้ด้วยการสนับสนุนทุนการศึกษาเพียง
อย่างเดียว เพราะต้องเผชิญกับป�ญหาซ้อนทับหลายมิติ เช่น เด็กยากจนต้องช่วยผู้ใหญ่ในครวัเรอืน
ทํางาน (หรอืแม้แต่เด็กต้องเป�นเสาหลักเลี�ยงทั�งครอบครวัเพราะผู้ใหญ่มีภาวะเจ็บป�วยหรอืแก่ชรา)
เด็กกลุ่มชาติพันธุ์ เด็กในพื�นที�ห่างไกล ฯลฯ อีกทั�งรฐับาลส่วนกลางก็ไม่อาจดูแลได้ครอบคลุม
ทั�งหมด “การส่งเสรมิความเข้มแข็งในระดับพื�นที�” ดึงทุกภาคส่วนในพื�นที�นั�นๆ มารว่มกันแก้ไข
ป�ญหาอย่างครบวงจร จึงเป�นแนวคิดสําคัญที�ถูกนํามาใช้เพื�ออุดช่องว่างดังกล่าว

ในงาน Direk Talk ประจําป� 2566 “บนทางแพรง่ ของกาลเปลี�ยนผ่าน” จัดโดยศูนย์วิจัย ดิเรก
ชัยนามคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์เมื�อเรว็ๆ นี� ชาย ไชยชิต อาจารย์สาขาวิชาบรหิาร
รฐักิจ คณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์บรรยายหัวข้อ “การบรหิารงานเชิงพื�นที�เพื�อลด
ความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา : วเิคราะห์เครอืข่ายระดับจังหวัด” ซึ�งเป�นงานวิจัยที�ได้รบัการ
สนับสนุนโดย กองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

งานนี�มีจุดประสงค์เพื�อขับเคลื�อน “การจัดการศึกษาระดับพื�นที� (Area Based Education-
ABE)” มีเป�าหมายเฉพาะคือ “ดูแลเด็กที�หลุดหรอืเสี�ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา และที�ขาด
โอกาสทางการศึกษา”บนโจทย์สําคัญคือ ทําอย่างไรในจังหวัดจะมีบทบาทการประสานความรว่มมือ
ระหวา่งภาคีเครอืข่ายหลายภาคส่วนที�เกี�ยวข้องไม่ว่าภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาค
วชิาการในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเชิงพื�นที�เพื�อเข้าถึงเป�าหมายและสรา้งความตระหนักถึงป�ญหา
ความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษาภายในจังหวัด เพื�อค้นหารูปแบบการช่วยเหลือที�เหมาะสม

โครงการป� 2565 กสศ. สนับสนุน 12 จังหวัดนํารอ่ง ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ลําปาง พะเยา สุโขทัย
พิษณุโลก ขอนแก่น สุรนิทร ์ระยอง สมุทรสงคราม สุราษฎรธ์านี สงขลาและป�ตตานี ซึ�งผู้นําในการ
สรา้งเครอืข่าย บางจังหวัดรเิริ�มโดยภาครฐั (ส่วนกลาง) เช่น ศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์จังหวดั บางจังหวัดรเิริ�มโดยภาครฐั (ส่วนท้องถิ�น) เช่น องค์การบรหิารส่วน
จังหวดั (อบจ.) แต่บางจังหวดัก็ใช้ภาคประชาสังคม
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ทั�งนี� กสศ. กําหนดเป�าหมายไว้ 4 ประการ 1.มีกลไกความรว่มมือเชิงพื�นที�ในด้านการศึกษา 2.มี
ฐานข้อมูลระดับจังหวดัเพื�อดูแลเด็กกลุ่มเป�าหมาย 3.มีกลไกรณรงค์เปลี�ยนวิธีคิดให้คนในพื�นที�เห็น
วา่การลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษาในพื�นที�เป�นสิ�งที�คนในพื�นที�ต้องรว่มกันจัดการ และ 4.เกิด
นวตักรรมซึ�งหมายถึงรูปแบบใหม่ในการให้บรกิารสาธารณะที�มาจากการรว่มกันคิดของผู้มีส่วนได้-
ส่วนเสีย

อาจารย์ชาย ขยายความประเด็น “นวัตกรรม” ซึ�งหมายถึง“การดูแล ช่วยเหลือและส่งต่อกลุ่ม
เป�าหมายอย่างครบวงจร”วา่ “ลําพังการพากลุ่มเป�าหมายเข้าระบบการศึกษา หรอืสนับสนุนทุนการ
ศึกษาเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ” ต้องดูองค์ประกอบแวดล้อมด้วย เช่น ครอบครวัเด็กนั�นเป�น
อย่างไร อาทิ สภาพที�อยู่อาศัย จํานวนหนังสือในบ้าน ฯลฯมิติที�หลากหลายเหล่านี�จําเป�นต้องมีกลไก
การจัดการเครอืข่าย

ข้อค้นพบจากการศึกษาใน 12 จังหวัดนํารอ่ง พบเครอืข่าย 3 รูปแบบ คือ 1.Self-Governed
Network (เครอืข่ายจัดการตนเอง) เป�นเครอืข่ายที�เหนียวแน่นและเป�นอิสระ มักเกิดขึ�นในพื�นที�ที�
ภาคีเครอืข่ายในพื�นที�นั�นเคยทํางานรว่มกันมาแล้วในประเด็นสาธารณะเรื�องอื�นๆ การทํางานมักเป�น
วงจํากัด การตัดสินใจเรื�องใดๆ มาจากการเห็นพ้องต้องกันของคนในภาคี รวมถึงการรบัสมาชิกใหม่
ด้วย ข้อดีคือมีประสิทธิภาพเนื�องจากทุกคนในภาคีรบัรูร้ว่มกันตลอดขั�นตอนการทํางาน มีการเฉลี�ย
บทบาทหน้าที� แต่ก็มีข้อจํากัดเพราะไม่ง่ายในการขยายวงให้กว้างขึ�น รวมถึงความสามารถในการ
จัดการป�ญหาใหม่ๆ เพราะต้องให้ทุกคนมีความรูแ้ละทักษะเหมือนกันจึงจะเดินไปด้วยกันได้

2.Lead Organiztion Network (เครอืข่ายองค์กรนํา) แม้จะเป�นเครอืข่ายเดียวกัน แต่จะมี
องค์กรหนึ�งที�เหมือน “พี�ใหญ่” เครอืข่ายแบบนี�มักเกิดในกรณีที�มีหน่วยงานหนึ�งเป�นผู้รบัผิดชอบ
หลัก เป�นหน่วยรบังบประมาณ จึงมีหน้าที�เขียนโครงการ ประสานภาคส่วนต่างๆ ว่าจะให้ใครมาเข้า
รว่มเครอืข่ายบ้าง กําหนดบทบาทด้วยว่างานใดจะทําเวลาไหนและโดยใคร ซึ�งองค์กรนําจะรูจ้ัก
สมาชิกในเครอืข่ายทั�งหมด แต่องค์กรอื�นๆ ที�เป�นสมาชิกในเครอืข่ายอาจไม่รูจ้ักกันเองอย่างทั�วถึง
ข้อดีคือมีประสิทธิภาพสูงในการขับเคลื�อนเพราะมีผู้นําหลักชัดเจน

อย่างไรก็ตาม เครอืข่ายแบบนี�ข้อจํากัดคือ ประสิทธิภาพขององค์กรนําขึ�นอยู่กับผู้บรหิารที�มอง
เห็นโอกาสและพรอ้มสนับสนุนทรพัยากรในการทํางานรว่มกับองค์กรอื�นๆ ซึ�งโดยมากที�พบคือภาค
ประชาสังคม (เช่น มูลนิธิ) หรอืภาครฐัส่วนท้องถิ�น (เช่น อบจ.) จะมีบทบาทเป�นองค์กรนําขณะ
เดียวกัน การที�องค์กรอื�นๆ ที�เป�นสมาชิกในเครอืข่ายไม่รูจ้ักกันเองอย่างทั�วถึง หากเกิดความ
เปลี�ยนแปลงในองค์กรนํา (เช่น คนที�เคยทํางานไม่อยู่แล้ว นโยบายเปลี�ยนแปลง) การทํางานของ
เครอืข่ายก็จะเฉื�อยลง เพราะขีดความสามารถในการทํางานไม่ถูกกระจายออกไป

และ 3.Network Administration Organization (องค์กรบรหิารเครอืข่าย) ในขณะที�เครอื
ข่ายแบบที� 2 องค์กรนําต้องแบกภาระหนักจากการทํางาน 2 หน้าที� ทั�งภารกิจประจําขององค์กร
ตนเองและต้องออกไปทํางานรว่มกับองค์กรอื�นๆในเครอืข่าย จึงเกิดเครอืข่ายแบบที� 3 นี� ที�เป�นการ
นําตัวแทนและทรพัยากรขององค์กรต่างๆ ในภาคีมารว่มกันทํางานในลักษณะแยกออกมาเป�นอีก
องค์กรหนึ�ง มีคําเรยีกวา่ศูนย์บ้าง สถาบันบ้าง มีนักบรหิารจัดการเครอืข่ายที�เชี�ยวชาญด้านการ
ประสานงาน และมีประสิทธิภาพในการขยายเครอืข่าย

“การวเิคราะห์ผลลัพธ์ในระยะกลางและระยะยาว”มากไปกว่าการทํางานช่วยเหลือกลุ่มเป�าหมาย
แบบเฉพาะหน้ามีป�จจัยต้องคํานึง เช่น ที�มาของเครอืข่าย ซึ�งบางแห่งเป�นการต่อยอดจากเครอืข่าย
เดิมที�มีอยู่ อาทิ สมัชชาสุขภาพ เครอืข่ายทํางานด้านสิ�งแวดล้อม) จํานวนสมาชิกในเครอืข่าย กลุ่ม



เป�าหมายซึ�งแต่ละพื�นที�ไม่เหมือนกัน (อาทิ จ.แม่ฮ่องสอน เป�นพื�นที�ชายแดน กลุ่มเป�าหมายคือเด็ก
กลุ่มชาติพันธุ์ ในขณะที� จ.ระยอง เป�นพื�นที�อุตสาหกรรม กลุ่มเป�าหมายคือเด็กในครวัเรอืนแรงงาน
ย้ายถิ�น) ทุนหรอืทรพัยากรของเครอืข่ายทั�งภายในและภายนอก

“การมีองค์กรภาคส่วนอื�น เช่น ภาคธุรกิจเป�นจํานวนมาก แล้วก็มีการจัดทําโครงการ เช่น CSR
แล้วก็พยายามเอาเงินมาลงกับโรงเรยีน ลงโรงเรยีนไหนก็โรงเรยีนนั�น เพราะเขาอาจจะไม่รูว้่าใน
พื�นที�จังหวดันี�มันยังมีอีกหลายเรื�องให้ทํา ไม่ใช่แค่ซื�อของไปแจก ดังนั�น ถ้าเครอืข่ายในพื�นที�มองเห็น
ทุนเห็นโอกาสแบบนี� แล้วสามารถมีข้อมูลของกลุ่มเป�าหมายได้ การจับคู่กันระหว่างคนที�ต้องการ
ช่วยเหลือสังคมกับคนที�ต้องการรบัการอุดหนุนช่วยเหลือ มันก็จะตรงเป�ามากขึ�น

อันนี�คือการวิเคราะห์ทรพัยากรว่าในพื�นที�มีอะไร มีทุนอะไร มีการสนับสนุนอย่างไร มีความเข้ม
แข็งของชุมชนอย่างไรส่วนทรพัยากรภายในของเครอืข่าย ก็คือทุนทั�งหลายที�ถูกนํามาแลกเปลี�ยน
กัน ซึ�งในการศึกษาวเิคราะห์เครอืข่าย ทุนมีหลายประเภท ทั�งที�เป�นเงิน ที�เป�นกายภาพ ที�เป�นข้อมูล
ความรู ้ที�เป�นอํานาจ เป�นความไวเ้นื�อเชื�อใจ เหล่านี�เป�นสิ�งที�ต้องเอามาแลกเปลี�ยนและไหลเวียนกัน
ทุนภายนอก-ภายใน จะทําให้การจัดการเครอืข่ายไปสู่ผลลัพธ์ได้” อาจารย์ชาย ระบุ

หากเจาะจงในประเด็นการจัดการศึกษาเพื�อลดความเหลื�อมลํ�า จะมีองค์ประกอบ 4
เรื�อง 1.ระบบการศึกษา มีแนวทางจัดการเรยีนการสอน หลักสูตรทางเลือกที�เข้าถึงเป�าหมายกลุ่ม
เสี�ยง มีระบบคัดกรอง ระบบส่งต่อระหว่างโรงเรยีนกับสถานประกอบการเพื�อรองรบัเด็กหลุดออก
นอกระบบ มีศูนย์ประสานการคุ้มครองเยียวยาที�มากกว่าเรื�องการศึกษา เช่น เด็กที�ถูกล่วงละเมิด ได้
รบัความกระทบกระเทือนทางจิตใจ มีอาการเจ็บป�วยต้องได้รบัการดูแล

2.กระบวนการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงในระดับชั�นเรยีน เช่น ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้จัด
กระบวนการเรยีนรูท้ี�มีนวัตกรรมหลากหลาย 3.การจัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้เพราะชีวิตของเด็ก
ไม่ได้อยู่แต่ในโรงเรยีน แต่ยังมีป�จจัยอื�นๆ ที�ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องเด็ก เช่น ครอบครวั ชุมชน อาทิ
บางครวัเรอืนเด็กกําลังอยู่ในหัดอ่าน-เขียน แต่ไม่มีหนังสือสักเล่ม การมีแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนรองรบั
จะช่วยเด็กกลุ่มนี�ได้ และ 4.กลไกการคุ้มครองทางสังคม เช่น การมีกองทุนระดับจังหวัด มีโครงข่าย
คุ้มครองเด็ก

หนึ�งในตัวอย่างที�น่าสนใจคือ จ.ระยอง ซึ�งมี อบจ. เป�นองค์กรนําขับเคลื�อนงาน โดย อบจ. ตั�ง
องค์กรที�เรยีกวา่“RILA (Rayong Inclusive Learning Academy)”เพื�อระดมคนที�ทํางานด้านการ
ศึกษาอย่างจรงิจัง เช่น อดีตข้าราชการที�เกษียณอายุ เคยเป�นศึกษานิเทศก์มาก่อน คนเหล่านี�เคย
ทํางานและเข้าใจพื�นที�เป�นอย่างดี RILA จึงถูกตั�งขึ�นมาเพื�อเป�นพื�นที�ให้คนเหล่านี�ทํางาน เป�น
องค์กร “คลังสมอง” พรอ้มไปกับการประสานเครอืข่าย รวมถึงตั�งมูลนิธิส่งเสรมิการศึกษาจังหวัด
ระยอง ประสานภาคเอกชนนําเงินมาลงขันกันเพื�อส่งเสรมิคนในจังหวัด

“เขาสามารถทําแผนยุทธศาสตรก์ารศึกษาระยองเพื�อคนระยองได้ ทั�งในเชิงของระบบ คือการมี
หลักสูตรที�เป�นลักษณะเฉพาะ ทั�งการมีนวัตกรรมของการดูแล คือมีห้องเรยีนที�มีรูปแบบการเรยีน
การสอนที� Sensitive (ละเอียดอ่อน) ต่อความเหลื�อมลํ�า และสุดท้ายคือการมีกองทุนที�จะดูแลช่วย
เหลือ” อาจารย์ชาย ยกตัวอย่าง

SCOOP@NAEWNA.COM

ข่าวที�เกี�ยวข้อง



x
เว็บไซตน์ี�ใชคุ้ก้กี�เพื�อสรา้งประสบการณท์ี�ดมีปีระสทิธภิาพยิ�งขี�น อา่นเพิ�มเตมิคลกิ (Privacy Policy) และ
(Cookies Policy)
ยอมรับ

แฟชั่น

ป˜งไดŒอีก! ป‚ 4 มธ.ดีไซนชุดสุดจี๊ดสะกิดสังคม หวังฉุกคิดหลากมุม ยํ้า
เสมอภาค

ปงัไดอ้กี! ปี 4 มธ.ดไีซนชุ์ดสดุจี�ดสะกดิสงัคม หวงัฉุกคดิหลากมมุ ยํ �าเสมอภาค

‘ความหลากหลายทางเพศ’ สะทอ้นความงดงามของมนุษยชาต ิซึ�งทกุวนันี�ประเทศไทยและหลาย
ประเทศทั�วโลกตา่ง ‘เปิดรับ’ และตระหนักถงึศกัดิ�ศร-ีความเสมอภาค และสทิธติา่งๆ ของคนทกุเพศทกุ
วยั

อยา่งไรกด็ตีอ้งยอมรับความจรงิที�วา่ กวา่จะเดนิมาจนถงึวนันี�ได ้เราตา่งผา่นประสบการณเ์จ็บปวดจน
กระทั�งสงัคมเกดิการเรยีนรู ้และเมื�อยคุสมยัเปลี�ยนไป ฉากการตอ่สูนั้ �นๆ กเ็ปลี�ยนตาม

วนัที� 15 กรกฎาคม 2566 - 03:12 น.

https://www.matichon.co.th/privacy-policy
https://www.matichon.co.th/lifestyle/fashion
https://www.matichon.co.th/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B9%8A%E0%B8%94123.jpg


ในอดตี เราคุน้ชนิกบัการเดนิขบวนประทว้ง ตวัอยา่งเชน่ในปี ค.ศ.1848-1920 เกดิขบวนประทว้งใหญ่
ในสหรัฐอเมรกิาเพื�อเรยีกรอ้งสทิธกิารเลอืกตั �งใหก้บัสตร ีหรอืการจัดขบวน Pride ของ LGBTQIA+ ทั�ว
ทกุมมุโลก กถ็อืเป็นการแสดงพลงัผา่นการเดนิขบวนทั �งสิ�น

ทวา่ในปัจจบุนั เครื�องมอืการตอ่สูเ้พื�อแสดงออกถงึความคดิ-จดุยนืตอ่ประเด็นนั�นๆ มมีากขึ�น และผันแปร
ไปตามไอเดยี-ทกัษะ หนึ�งในนั�นคอืการใช ้‘งานศลิปะ’ ผา่นการออกแบบ โดยเฉพาะ ‘แฟชั�น-เครื�องแตง่
กาย’ ที�มทีั �งการแฝงฝังนัยความหมายในลวดลาย ทั �งที�จําเป็นตอ้งอาศยัการตคีวาม และการสะทอ้นออก
มาอยา่งตรงไปตรงมา

อยา่งเชน่ผลงานของ นเรวนิ สชีะนะ นักศกึษาชั �นปีที� 4 จากสาขาวชิาศลิปะการออกแบบพัสตราภรณ์
คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(มธ.) ที�ไดส้รา้งสรรคผ์ลงานในรปูแบบชดุเสื�อผา้ที�ใช ้ธรรม
ชื�อสื�อความชดัเจนวา่ “ผา้อนามยัฟร ีจากภาษีประชาชน” ซึ�งถกูจัดแสดงอยูใ่นงานนทิรรศการและแฟชั�น
โชว ์“ศลิปนพินธ ์Pastra24” ในวาระครบรอบ 90 ปีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ธรรม

ทั �งหมดทั �งมวลตั �งตน้จากแนวคดิที�อยากจะสรา้งชิ�นงานศลิปะ โดยการตั �งคําถามใหก้บัคนในสงัคมไทย
ไดฉุ้กคดิ “นเรวนิ” จงึหยบิยกประเด็นที�สามารถเห็นไดช้ดัเจน นั�นกค็อืความไมเ่ทา่เทยีมระหวา่งเพศ
ชายเเละหญงิ ซึ�งเป็นพื�นฐานของสงัคมไทยที�ยงัใชร้ะบบชายเป็นใหญ ่ผลใหส้งัคมพยายามกดขี�ผูห้ญงิ
รวมถงึ LGBTQIAN+

“สิ�งที�เห็นงา่ยที�สดุ คอืการมองวา่การเป็นประจําเดอืนนั�นเป็นของตํ�า การบลูลี�คนเป็นประจําเดอืน การ
สนับสนุนถงุยางอนามยัฟรเีเตไ่มม่กีารสนับสนุนผา้อนามยัฟร ีซึ�งโดยธรรมชาตผิูห้ญงิจะเป็นประจําเดอืนธรรม
ทกุๆเดอืน อกีทั �งยงัจะคดิภาษีผา้อนามยัอกี เราจงึหยบิเรื�องราวเหลา่นี�ถา่ยทอดออกมาผา่นผลงาน” นเร
วนิ ระบุ



ในสว่นของการออกแบบผลงานนั�น ‘นเรวนิ’ อธบิายสั �นๆ วา่ ผลงานนี�เริ�มตน้จากการใชผ้า้อนามยัมาลด
ทอนโครงสรา้งเกา่แลว้ทําออกมาในรปูเเบบใหม ่(deconstruction) ใหเ้ป็นเสื�อผา้มลีกัษณะคลา้ยผา้
อนามยั โดยดงึทกุอริยิาบทของการใชผ้า้อนามยัมาใหด้เูขา้ถงึไดใ้นรปูเเบบของแฟชั�น ดไีซน ์เเละนํา
ศลิปะการเสยีดสสีงัคมมาใชใ้นงาน เพื�อลอ้กบัปัญหาการเมอืงในปัจจบุนั



ที�สําคญัคอืผลงานชิ�นนี�ไมจํ่ากดัวา่สําหรับเพศใด หรอืกค็อืสามารถใสไ่ดท้กุเพศ (Unisex) โดยเขา
เหตผุลวา่ “จรงิๆ เเลว้ผลงานที�ทําออกมานั�นสามารถใสไ่ดท้กุเพศ รวมถงึ LGBTQIAN+ เราอยากใหผ้า้
อนามยัเป็นสิ�งที�ทกุคนสามารถพดูไดอ้ยา่งเต็มที� และอยากใหส้ะทอ้นถงึความคดิวา่ หากผา้อนามยัหรอื
การเป็นประจําเดอืนไมส่ามารถอยูใ่กลผู้ช้ายไดนั้�น ถา้ผูช้ายตอ้งอยูก่บัสิ�งนี�อยา่งเปิดเผยจะมมีมุมอง
อยา่งไรบา้ง”

ทวา่ กวา่ผลงานชิ�นนี�จะประกอบรปูขึ�นรา่งจนสําเร็จในเวลากวา่ขวบปีนั�น ตอ้งผา่นอปุสรรคหลายดา่น
อาท ิเรื�องความขดัแยง้ทางความคดิระหวา่งครอบครัว และคนรอบขา้ง การศกึษาขอ้มลูตา่งๆ

“เรื�องของความคดิที�ตา่งกนัที�มองวา่เราไมไ่ดเ้ป็นบคุคลที�ใชผ้า้อนามยัแตทํ่าไมถงึทํา แตเ่รามองวา่มนั
ไมใ่ชเ่เคช่ายหรอืหญงิ แตม่นัคอืความเทา่เทยีมในสงัคม ทั �งหมดนี�ไมใ่ชเ่เคเ่รื�องของประจําเดอืน เเต่
รวมไปถงึการถกูกดขี�จากสงัคมชายเป็นใหญด่ว้ย” นเรวนิ กลา่ว

นอกจากชดุเสื�อผา้ของ ‘นเรวนิ’ แลว้ ภายในงานนทิรรศและแฟชั�นโชวด์งักลา่ว ยงัมอีกีหนึ�งช ิ�นงานที�
สื�อสารในประเด็นเดยีวกนันี� แตใ่ชว้ธิกีารถา่ยทอดความหมายระหวา่งบรรทดั โดยใชช้ื�อวา่ “The Magic
of Butterflies ความมหศัจรรยข์องผเีสื�อ” ซึ�งผลติออกมาในรปูแบบผา้ทอสําหรับใชนุ่้งหรอืหม่เรอืนกาย

อนัเป็นผลงานของ อรณชัชา จณิปนั นักศกึษาชั �นปีที� 4 จากสาขาวชิาศลิปะการออกแบบพัสตราภรณ์
คณะศลิปกรรมศาสตร ์มธ. โดยไดรั้บแรงบรรดาลใจมาจากลวดลายและสสีนัของผเีสื�อ รวมถงึในเชงิ
สญัลกัษณย์งัเป็นตวัแทนสงูสดุของ ‘เสรภีาพ’ ที�ครอบคลมุทกุมติดิว้ย

เทคนคิในการทํานั�นไดม้กีารตดัหรอืเจยีนบางสว่นของสว่นตา่งๆ (crop) ของปีกผเีสื�อที�มอีงคป์ระกอบ
สดัสว่น (composition) ที�ลงตวั จากนั�นนํามาวางลายบนผนืผา้แลว้ลดทอนรายละเอยีดของลาย รวมถงึ



ปรับสใีหเ้ขา้กบังานผา้ทอและเพื�อใหส้ามารถทอไดจ้รงิ

แมว้สัดทุี� ‘อรณชัชา’ เลอืกใชส้ว่นใหญเ่ป็นผา้ฝ้าย และผา้ไหมที�ไมไ่ดใ้ชแ้ลว้จากโรงงานผลติเสื�อผา้
แตเ่ธอบอกวา่อนาคตถา้เป็นไปไดก้อ็ยากปรับเปลี�ยนวสัดแุละการยอ้มใหม้าจากธรรมชาตทิี�จะทําใหเ้กดิธรรม
ผลเสยีตอ่ธรรมชาตใิหน้อ้ยที�สดุ รวมถงึอยากสนับสนุนเกษตรกรที�ปลกูฝ้ายหรอืวสัดธุรรมชาตติา่งๆธรรม ธรรม

“ชิ�นงานทั �งสองชิ�นนี� อาจเป็นสิ�งที�ชว่ยบอกไดอ้ยา่งดวีา่ทําไมปีลา่สดุธรรมศาสตรเ์ราไดอ้นัดบัที� 7 ในธรรม
การขบัเคลื�อนเพื�อไปสูเ่ป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื SDGs ขอ้ที� 5 ความเสมอภาคทางเพศ หรอื
Gender Equality เพราะไมใ่ชแ่คม่หาลยัที�พยายามผลกัดนัหรอืขบัเคลื�อนผา่นนโยบายตา่งๆ แต่
นักศกึษาไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการแสดงออกตรงนี�ดว้ย” ผศ.ดร.อนุชา ทรีคานนท ์คณบดคีณะ
ศลิปกรรมศาสตร ์มธ. กลา่ว

ผศ.ดร.อนุชา กลา่วตอ่ไปวา่ มากไปกวา่นั�นไมเ่พยีงแตผ่ลงานเหลา่มแีนวคดิที�สะทอ้นปัญหาเชงิสงัคม
อยา่งเดยีวเทา่นั�น ตวัวสัดทุี�ใชต้า่งกเ็ป็นวสัดเุหลอืใช ้และใชเ้วลาในการยอ่ยสลายไดเ้มื�อเวลาผา่นไป
อกีดว้ย ซึ�งเป็นสว่นเล็กๆ ในการรณรงคเ์รื�องการใชท้รัพยากรธรรมชาตอิยา่งรูค้ณุคา่ และทั �งหมดนี�ไมว่า่ธรรม
จะทางตรงหรอืทางออ้มตา่งเชื�อมโยงไปสูค่วามเป็นธรรมศาสตรท์ี�สอนใหรั้กประชาชนทั �งสิ�นธรรม
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